LIDERES DE
EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Desarrollar lideres que se conozcan a si
mismos, que fengas las capacidades y

habilidades de liderar personas, asi BENEFICIOS
como de infegrar y desarrollar equipos O
de alto rendimiento. Yy Lealtad

@ Engagement
TEMARIO

Inteligencia emocional en el liderazgo.
Conociéndome a mi'y conociendo a mi equipo.
Counseling, Mentoring y Coaching para mi equipo. 8,%%

Desarrollando a mi equipo para el alto = Responsabilidad social
rendimiento.

o
[mg Atraccion y desarrollo de talento

2 SESIONES DE 3 HORAS.

COACH Contadlo:
% ACE Fellow - Félix Vallejo @ Sl (R PN 5
o Mds de 15 aios de experiencia en www.dynamicsmex.com
operaciones en diferentes insfituciones e 555236 4731 DYNAMICS
nacionales e internacionales en México, . PROYECTAMOS EL "FUTURO
EEUU, Centro y Sudamérica. < contacto@dynamicsmex.com SETI '




