YO COMO LIDER
EN EL SIGLO XXI

Los participantes partiendo de su estilo
personal de liderazgo aplicardn

herramientas de gestion e innovacion BENEFICIOS
para la toma de decisiones en empresas O
modernas. 3 Ledliad
@ Engagement

TEMARIO

Oﬁ ,
El lider y el equipo del siglo XXI (soft skills). w: Atraccion y desarrollo de falento
Estilos personales y las habilidades de liderazgo -
para empresas modernas. 9%
Creatividad e Innovacién, ideas para la mejora. o Responsabilidad social
Crisis, oportunidades, cambio y gestion.
Enfocando al equipo a través del andlisis y foma
de decisiones. 2 SESIONES DE 3 HORAS.

COACH Contadto:
% ACE Fellow - Félix Vallejo @ Allfdales e
o Mds de 15 afos de experiencia en www.dynamicsmex.com
operaciones en diferentes instituciones e 555236 4731 DYNAMICS
nacionales e internacionales en México, . PROYECTAMOS EL FUTURO
EEUU, Centro y Sudamérica. < contacto@dynamicsmex.com SETI '




